PAGE  
13

Na temelju članka 11. stavka 2. i 3. Zakona o udrugama (NN br. 88/01 i 11/02) Skupština Hrvatske udruge za školovanje pasa vodiča i mobilitet, Zagreb, Trg bana Josipa Jelačića 3/I na svojem izvanrednom zasjedanju održanom dana 17.03.2009. godine u Zagrebu, usvojila je 

                                S T A T U T

       HRVATSKE UDRUGE ZA ŠKOLOVANJE PASA  VODIČA I MOBILITET

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Statutom uređuju se pitanja naziva, sjedišta, cilja, djelatnosti, načina upravljanja, unutarnjeg ustrojstva, financiranja i druga pitanja značajna za rad Hrvatske udruge za školovanje pasa vodiča i mobilitet ( u daljnjem tekstu: Udruga).

Udruga je nevladina i neprofitna organizacija.

Članak 2.

Hrvatska udruga za školovanje pasa vodiča i mobilitet je oblik dragovoljnog udruživanja više građana na području Republike Hrvatske koji se radi zaštite i promicanja zajedničkih ciljeva, a bez namjere stjecanja dobiti, podvrgavaju pravilima koja se određuju ovim Statutom.

Udruga je pravna osoba.

Članak 3.

Naziv Udruge glasi:HRVATSKA UDRUGA ZA ŠKOLOVANJE PASA VODIČA I MOBILITET.
Skraćeni naziv Udruge glasi: HUŠPM
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga će u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku, koji glasi: CROATIAN GUIDE DOG AND MOBILITY ASSOCIATION.

Udruga djeluje na području Republike Hrvatske.

Članak 4.

Sjedište Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Upravni odbor.

Udrugu u pravnom prometu zastupa predsjednik Udruge.
Predsjednik udruge može pojedine poslove zastupanja putem punomoći prenijeti na treće osobe.

Članak 5.

Udruga ima svoje ustrojstvene oblike (podružnice, ogranke ili klubove)  na području Republike Hrvatske.

Ustrojstveni oblici Udruge osnivaju se u suglasnosti s odlukom Upravnog odbora Udruge.

Upravni odbor Udruge može potaknuti osnivanje ustrojstvenog oblika Udruge.

Radi poticanja osnivanja ustrojstvenog oblika, Upravni odbor imenuje povjerenika čija je zadaća okupljanje novih članova i provedba osnivanja ustrojstvenog oblika.

Ustrojstveni oblici Udruge nisu pravne osobe.

Članak 6.

Udruga posjeduje pečat.  Pečat Udruge četvrtastog je oblika, 40 x 25mm.
Uz obod je ispisan naziv Udruge, te sjedišta Udruge - Zagreb.
Pečat čuva i ovlašten je koristiti predsjednik Udruge i drugi članovi Udruge koje on ovlasti.

Članak 7.

Udruga ima amblem.

Amblem Udruge je: Nedovršena kružnica unutar koje je stiliziran lik čovjeka sa psom vodičem (labrador retriver), uz puni naziv Hrvatska udruga za školovanje pasa vodiča i mobilitet – Zagreb.

Članak 8.

Dan Udruge obilježava se 08.prosinca tekuće godine.

II.                   CILJEVI I DJELATNOST
 
Članak 9.
 
Realizacijom ciljeva, Udruga promiče osnovna ljudska prava i kvalitetu življenja  slijepih i drugih osoba s invaliditetom, te djece s teškoćama u razvoju, stvarajući uvjete za njihovu socijalnu uključenost u zajednicu. 
Cilj  Udruge predstavlja podizanje svijesti društva o pravima, mogućnostima  i potrebama osoba s invaliditetom, što  doprinosi senzibiliziranosti zajednice te povećanje broja neovisnih i samostalnih osoba, kroz poboljšanje njihove  mobilnosti i kvalitete svakodnevnog življenja. 

 
Udruga zasniva svoj rad s pojedincima, neformalnim grupama i neprofitnim organizacijama,  poslovnim sektorom, lokalnim, regionalnim i državnim vlastima na načelima osnaživanja, samopomoći, edukacije, aktivnog uključivanja, pokretanja pozitivnih inicijativa, poticanja suradnje, međusobnog uvažavanja i poštivanja različitosti stvarajući održivi model razvoja organizacija civilnog društva.
 
Potiče i razvija samozagovaračku ulogu svojih članova na promicanju ljudskih prava u kontekstu primjene Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom, zakonskih propisa i nacionalnih strateških dokumenata.
 
Osigurava mehanizme za primjenu propisanih standarda i kriterija rada korisnika sa dodijeljenim im psima pomagačima.
 
Potiče organiziranje korisnika u klubove, te osnivanje i suradnju mreže klubova korisnika. 
 

 
Članak 10.
 
Djelatnosti Udruge su:

1. popularizacija programa školovanja pasa vodiča, rehabilitacijskih/terapijskih pasa i drugih pasa pomagača osobama s invaliditetom; 

2. organizacija edukacije stručnog kadra za rad na području orijentacije i mobiliteta slijepih i vještina svakodnevnog življenja;

3. organizacija izobrazbe i usavršavanja stručnog kadra  za školovanje pasa vodiča, rehabilitacijskih/terapijskih kao i drugih radnih pasa iz točke 1.;

4. osiguranje uvjeta i nadzor nad primjenom kriterija i standarda sukladno propisanim pravilima međunarodnih strukovnih asocijacija;

5. davanje mišljenja/suglasnosti na stručne programe školovanja pasa pomagača iz točke 1.;

6. definiranje, objava i verifikacija standarda i kriterija rada radnih jedinica (korisnik-pas pomagač);

7. sudjelovanje predstavnika Udruge u Povjerenstvu za procjenu rada radnih jedinica (korisnik-pas pomagač); 

8. dodjela pasa vodiča, rehabilitacijskih/terapijskih i drugih pasa pomagača korisnicima, sklapanjem ugovora o korištenju

9. izdavanje i ovjera radnih  iskaznica za korisnike;

10. vođenje centralne evidencije o korisnicima te radnim jedinicama (korisnik - pas pomagač);

11. edukativno promotivne aktivnosti u cilju podizanja svijesti i socijalne osjetljivosti društva;

12. izdavačka djelatnost u cilju informiranja javnosti i članstva o aktivnostima Udruge;

13. kreiranje i sudjelovanje u donošenju strateških dokumenata za osobe s invaliditetom i djecu s teškoćama u razvoju u RH

14. suradnja sa udrugama koje se bave problematikom osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju;

15. suradnja sa domaćim i međunarodnim asocijacijama i centrima za školovanje pasa vodiča, rehabilitacijskih/terapijskih kao i drugih radnih pasa;

16. suradnja sa sličnim udruženjima i kinološkim organizacijama iz Hrvatske i inozemstva;

17. promicanje znanstvenih postignuća u području školovanja pasa vodiča, rehabilitacijskih/terapijskih i drugih pasa pomagača te njihove uloge za  kvalitetu života osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju;

18. sudjelovanje u kreiranju operativnih planova i programa u cilju promicanja Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom;
19. osnivanje mreže klubova korisnika uz pružanje podrške njihovom radu; 

20. u partnerstvu  s osnivačima, osiguranje  uvjeta za  rad Centra za rehabilitaciju Silver; 
21. prikupljanje i raspodjela materijalnih dobara i financijske potpore kao   

     humanitarne pomoći u cilju poboljšanja teškog materijalnog stanja svojih članova i         drugih potrebitih u zajednici
22. osnivanje trgovačkih društava za obavljanje gospodarske djelatnosti u cilju  realizacije programskih zadataka Udruge;

23. organizacija kinoloških manifestacija (izložbe, revije, utrke…);

24. provedba drugih aktivnosti na ostvarenju ciljeva Udruge.

Članak 11.

Udruga uzgaja pse čistokrvnih pasmina za pse vodiče (slijepih osoba) i pse pomagače (za osobe s invaliditetom, djecu s teškoćama u razvoju kao i  druge radne pse), te provodi križanje pasa u cilju poboljšanja radnih kvaliteta.

Članak 12.

Udruga je član Hrvatskog kinološkog saveza, a radi ostvarivanja ciljeva i zadaća Udruge 

utvrđenih ovim Statutom.

Udruga se može učlanjivati i u druge saveze udruga sličnih zadaća i ciljeva u Republici Hrvatskoj te u međunarodne udruge.

III.     OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA UDRUGE

Članak 13.

Djelovanje Udruge je javno.

Udruga svoje članove i javnost o svom radu izvješćuje na sjednicama tijela Udruge i na drugi pogodan način, npr. oglasna ploča, izdavanje glasila Udruge i sl.

Članak 14.

Sjednice tijela Udruge otvorene su za javnost.

Javnost se samo iznimno može isključiti sa sjednica tijela Udruge u slijedećim slučajevima:
· kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu;

· kada se zbog osobito važnih razloga odluči na sjednici tijela Udruge.
IV. ČLANOVI UDRUGE

Članak 15.

Članom Udruge može postati svaka poslovno sposobna osoba, državljanin Republike Hrvatske i strani državljanin sa stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj koji je zainteresiran za rad u Udruzi i koji prihvaća odredbe ovog Statuta.

Članom Udruge mogu postati i pravne osobe. Članstvo u Udruzi one ostvaruju putem ovlaštenog predstavnika.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili sa ograničenom poslovnom sposobnošću mogu biti članovi Udruge bez prava sudjelovanja u radu tijela Udruge.

Članstvo može biti redovito, podupirajuće ili počasno.

Redoviti član Udruge je svaki član koji se aktivno uključuje u rad.

Redoviti članovi Udruge plaćaju godišnju članarinu u iznosu koji utvrdi Skupština.
Uplatom članarine stječe se pravo na člansku iskaznicu kao dokaz pravovaljanosti članstva u Udruzi.

Podupirajući član Udruge je svaki član koji ne sudjeluje aktivno u radu Udruge ali svojim radom i donacijama doprinosi ostvarenju ciljeva i zadaća Udruge.

Članak 16.

Osoba ili pravna osoba koja želi postati redovitim članom Udruge podnosi zahtjev Upravnom odboru, koji donosi odluku o prijemu u članstvo.

Redoviti članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te poštivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

Udruga vodi popis svojih članova.

Osoba ili pravna osoba koja želi postati podupirajućim članom Udruge, želju da svojim radom ili donacijom podupire rad Udruge izražava Upravnom odboru. 

Članak 17.

Upravni odbor može imenovati počasne članove Udruge. Počasnim članom može postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Članak 18.
Članovi Udruge imaju pravo:

 -  sudjelovati u aktivnostima Udruge;
 -  biti informirani o radu Udruge;
 -  koristiti članske pogodnosti koje im pruža članstvo u Udruzi;

 -  koristiti opremu i terene Udruge;

 -  nositi amblem Udruge;

 -  birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom.

Članovi Udruge imaju dužnost:
 -  poštovati odluke tijela Udruge;
 -  poštovati odredbe Statuta;
 -  čuvati ugled Udruge;

 -  plaćati redovito godišnju članarinu.

Članak 19.

Članstvo prestaje:

 - istupanjem;
 - isključenjem zbog neplaćanja članarine za tekuću godinu i to protekom tri mjeseca nakon 

    isteka godine u kojoj je članarina trebala biti plaćena;
 - isključenjem zbog nepoštivanja odredbi Statuta i drugih akata Udruge, kao i kad svojim    

    djelovanjem šteti ugledu ili interesima Udruge;

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o isključenju odnosno o odbijanju zahtjeva za primitak u članstvo, može se, u roku od 15 dana, podnijeti prigovor Skupštini.

Odluka Skupštine je konačna.

V. TIJELA UDRUGE

Članak 20.

Tijela upravljanja Udrugom su:

· Skupština;
· Predsjednik Udruge;

· Upravni odbor;

· Nadzorni odbor  

· Stegovni sud i

· Savjetodavni odbor.

Članak 21.

Skupština Udruge najviše je tijelo upravljanja.

Skupštinu čine svi redoviti članovi Udruge: fizičke osobe i predstavnici pravnih osoba.
Na zasjedanje Skupštine se mogu pozvati i sudjelovati u  njezinom radu i druge osobe bez prava glasa.

O radu Skupštine vodi se zapisnik.
Članak 22.

Skupština Udruge nadležna je i obavlja sljedeće poslove:

      -   utvrđuje program rada Udruge;

      -   donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune kao i druge opće akte Udruge;
      -   bira predsjednika, potpredsjednika i tajnika Udruge;

      -   bira i razrješava članove Upravnog odbora, Nadzornog odbora, Stegovnog suda i  

          Savjetodavnog odbora;
      -   raspravlja o izvješću predsjednika, Upravnog odbora, nadzornog odbora te ocjenjuje   

          njihov rad;

      -   donosi financijske izvještaje, Godišnji financijski plan Udruge i Završni račun;
      -   odlučuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku Udruge;
      -   odlučuje o visini godišnje članarine;
      -   rješava  o žalbama članova Udruge;

      -   odlučuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora;
      -   odlučuje o prigovorima protiv odluka Stegovnog suda;

      -   rješava prigovore iz radno-pravnih odnosa;

      -   odlučuje o udruživanju sa sličnim udrugama;

      -   bira i opoziva zastupnike Udruge za Skupštinu Hrvatskog kinološkog saveza kao i
          drugih udruženja i saveza;

      -   odlučuje o dodjeli priznanja zaslužnim članovima i organizacijama, te javnim 

          priznanjima i nagradama;

· donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadležan Upravni odbor ili    

     predsjednik Upravnog odbora.

Skupština se sastaje prema potrebi a najmanje jednom godišnje.
Skupštinu saziva Upravni odbor. 
Upravni odbor obvezan je sazvati zasjedanje Skupštine u roku od 30 dana od dana kada je to predložio predsjednik Udruge ili  3 redovna člana Udruge ili na zahtjev Nadzornog odbora.
Odluka o sazivanju sadrži dnevni red, vrijeme i mjesto održavanja.

Upravni odbor dužan je pozive za zasjedanje Skupštine dostaviti članovima najmanje sedam dana prije dana zasjedanja.

Ako Upravni odbor ne sazove Skupštinu u roku iz stavka 4. ovoga članka, predlagači mogu sami sazvati sjednicu Skupštine.
Na izvanrednom zasjedanju raspravlja se samo o pitanjima koja su stavljena na dnevni red.

Članak 23.

Skupština punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje natpolovična većina redovitih članova Udruge.

Ako Skupštini nije nazočna natpolovična većina redovitih  članova Udruge, početak Skupštine se odgađa za pola sata. Nakon toga Skupština pravovaljano odlučuje ako joj je nazočna 1/3 ukupnog broja redovitih članova.
Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih članova.

Članak 24.

Skupštinu vodi radno predsjedništvo.

Na početku rada Skupštine određuje se način glasovanja.

Članak 25.

Udruga ima predsjednika, potpredsjednika i tajnika. 

Predsjednik organizira i rukovodi poslovanjem Udruge.
Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu, te odgovara za zakonitost njezina rada.
Predsjednik zastupa Udrugu neograničeno u okviru djelatnosti.

Članak 26.
Predsjednik i potpredsjednik Udruge istovremeno su predsjednik i potpredsjednik Skupštine i Upravnog odbora.
Članak 27.

Mandat predsjednika, potpredsjednika i tajnika Udruge traje 4 godine i iste osobe mogu biti ponovo birane.

Članak 28.

Upravni odbor  se sastoji od 9 članova koje bira Skupština.
Predsjednik i potpredsjednik Udruge su istovremeno predsjednik i potpredsjednik Upravnog odbora.
Članak 29.

Mandat Upravnog odbora Udruge traje 4 godine i može se ponoviti.

Skupština može opozvati Upravni odbor u cijelosti ili pojedinačno njegove članove i prije isteka vremena na koje je izabran u slučaju neizvršenja povjerenih obveza.

Ako Skupština razriješi cijeli Upravni odbor, bira novi s punim mandatom, a ukoliko razrješava pojedine članove Skupština iste bira na vrijeme do isteka mandata Upravnog odbora u čiji se sastav bira.

Članak 30.

Predsjednik kao i potpredsjednik Udruge  može biti razriješen dužnosti i prije isteka roka na koji je izabran:

 -    na vlastiti zahtjev;
 -    ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupštine;
 -    ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili

 -    ako svojim istupanjem i djelovanjem šteti ugledu Udruge.

Odluku o razrješenju predsjednika/potpredsjednika donosi Skupština, na prijedlog Upravnog odbora ili deset redovitih članova Udruge. U slučaju razrješenja, Skupština će odlučiti o tome hoće li razriješeni predsjednik/potpredsjednik ostati članom Upravnog odbora.

Članak 31.

Upravni odbor je izvršno tijelo Udruge i najviše tijelo upravljanja između dva zasjedanja Skupštine.

Upravni odbor za svoj rad odgovora Skupštini.

Mandat članova Upravnog odbora traje 4 godine uz mogućnost ponovnog biranja.
Članak 32.

Upravni odbor:

· priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune kao i druge opće akte Udruge;

· saziva zasjedanje Skupštine, predlaže dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupština raspravlja,

· odlučuje o načinu provedbe Programa rada koji je utvrđen na Skupštini;

· izvršava odluke Skupštine;
· utvrđuje Godišnji obračun Udruge i raspravlja o rezultatima;

· prima nove članove Udruge i imenuje  počasne članove;
· osniva radne skupine i povjerenstva za pojedine oblike aktivnosti udruge iz redova članstva;

· osigurava nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Udruge;

-    odlučuje o isključenju iz članstva;
-    podnosi Izvješće o radu Skupštini Udruge;

     -   odlučuje o promjeni adrese sjedišta Udruge;
     -   donosi odluke u skladu sa Zakonom o radu;

     -   odlučuje o raspodjeli prikupljenih sredstava;
     -   obavlja i druge poslove iz djelokruga rada predviđenih Statutom i drugim općim 

         aktima ili odlukama Skupštine.

Članak 33.

Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi a saziva ih predsjednik.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu na zahtjev 1-3 članova Upravnog odbora u roku od 30 dana, sazvat će je predlagatelj.

Upravni odbor punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje natpolovična

većina članova Upravnog odbora. 
Upravni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih

članova.

Članak 34.

Nadzorni odbor ima 3 člana.

Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 godine i može se ponoviti.

Predsjednik Udruge, potpredsjednik Udruge te članovi Upravnog odbora i tajnik ne mogu biti članovi Nadzornog odbora.

Članak 35.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik prema vlastitoj ocjeni na zahtjev ostalih članova tog odbora ili na zahtjev predsjednika Udruge.

Sjednice se održavaju najmanje dva puta godišnje.

Nadzorni odbor pravovaljano odlučuje ako je na sjednici nazočno više od polovice njegovih članova i to većinom glasova svih članova.

Članak 36.

Nadzorni odbor:

· pregledava cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje Udruge, te obavlja nadzor nad tim poslovanjem;

· provjerava pravilnost primjene propisa odredaba ovog Statuta i ostalih općih akata Udruge;

· upoznaje Upravni odbor sa stanjem utvrđenim pregledom i nadzorom;

· podnosi Izvješća o radu Skupštini Udruge.

Članak 37.

Stegovni sud ima 3 člana.

Mandat članova Stegovnog suda traje 4 godine i može se ponoviti.

Predsjednik Udruge, potpredsjednik Udruge članovi Upravnog odbora i tajnik ne mogu biti članovi Stegovnog suda.

Članak 38.

Stegovni sud odlučuje o stegovnoj odgovornosti članova Udruge zbog počinjenih povreda prava i obveza utvrđenih čl. 19. ovog Statuta.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka može podnijeti Nadzorni odbor, Upravni odbor ili predsjednik Udruge.

Članak 39.
Zbog povrede prava i obveza članu Udruge Stegovni sud može izreći:

· opomenu.

Članak 40.

Protiv odluke Stegovnog suda član Udruge može u roku od 30 dana od primitka odluke uložiti prigovor Skupštini Udruge.

Odluka Skupštine donijeta po prigovoru je konačna.

Članak 41.

Tajnik Udruge:

      -    priprema sjednice Skupštine Upravnog i Nadzornog odbora;

      -    koordinira rad stručnih službi Udruge;

      -    priprema nacrte općih akata i pojedinačnih odluka koje donose tijela Udruge;

      -    priprema prijedloge planskih i financijskih dokumenata Udruge;
      -    obavlja opće i pravne poslove za Udrugu;
      -    obavlja i druge poslove predviđene Statutom, općim aktima kao i poslove koje su mu  

            stavili u zadatak Skupština, Upravni odbor te predsjednik i potpredsjednik Udruge
      -    vodi registar članova.

Tajnika Udruge bira Skupština na mandat od 4 godine.

VI. IMOVINA UDRUGE, NAKNADA TROŠKOVA I FINANCIJSKA GODINA

Članak 42.

Imovinu Udruge čine nekretnine, pokretnine i imovinska prava koje je Udruga stekla sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Članak 43.

Udruga pribavlja novčana sredstva iz članarine, donacija, poklona, nasljedstva, namjenskih sredstava iz proračuna jedinica lokalne samouprave, te iz drugih pravno dopuštenih izvora. 

Sva prikupljena sredstva koriste se, na najsvrsishodniji način,  isključivo za ostvarivanje cilja osnivanja Udruge.

O raspodjeli prikupljenih sredstava odlučuje Upravni odbor.

Za svoje obveze Udruga odgovora svojom cjelokupnom imovinom.

Članak 44.
Za opravdane troškove učinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge članovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu.

O visini naknade i nagrade odlučuje Upravni odbor.

Članak 45.
Kad u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit , ona se mora koristiti isključivo za obavljanje i unapređenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi Udruge utvrđeni ovim Statutom.

Članak 46.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se određuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.

Članak 47.

Financijska godina Udruge počinje 1. siječnja, a završava 31. prosinca iste godine.

VII. PRESTANAK UDRUGE

Članak 48.

Udruga prestaje odlukom Skupštine ili iz razloga propisanih zakonom.

Odluku o prestanku Udruge donosi Skupština dvotrećinskom većinom prisutnih članova.

Članak 49.

U slučaju prestanka Udruge njezina se imovina, nakon namirenja vjerovnika i troškova postupka, predaje pravnoj ili fizičkoj osobi po odluci Skupštine.
VIII. PRIZNANJA I NAGRADE UDRUGE

Članak 50.

Udruga može dodijeliti priznanja i nagrade svojim članovima kao i drugim građanima i organizacijama zaslužnim za razvitak i promicanje interesa Udruge.

Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Skupština Udruge na prijedlog Upravnog odbora.

IX. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 51.
Opći akti Udruge uskladit će se sa odredbama ovog Statuta u roku od 3 mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.

Članak 52.
Autentično tumačenje odredbi ovog Statuta je u nadležnosti Upravnog odbora.

Članak 53.
Danom stupanja na snagu ovog  Statuta prestaje vrijediti Statut od 12. siječnja 1998. godine.

Članak 54.
Statut Udruge stupa na snagu i primjenjuje se protekom osmog dana od dana objave.

Statut će se objaviti na oglasnoj ploči Udruge odmah nakon donošenja na Skupštini.

                                                                       Predsjednica  Udruge:

                                                                              Mira Katalenić
